|28 de Abril, es el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

este ano enfocada en la prevencion de las enfermedades profesionales,
SERPETBOL no podia quedar indiferente, es asi, que en el campamento de
Incahuasi se realizo la Feria de la Seguridad el 28 de abril pasado. Se conto
con la participacion de todos los trabajadores de la empresa, clientes,

proveedores y otros.

omo parte de las actividades del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizé la Segunda Version de la Feria
de la Seguridad en la oficina central Base Santa Cruz, se tuvo la participacion del personal de la empresa en los temas de Prevencion
de Enfermedades Profesionales, Percepcion de riesgos, Conduccion Vehicular, Uso del EPP y Equipo Pesado. Visitaron también clientes,

proveedores y publico en general.
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Feria de seguridad realizada por el personal del
Campamento Isiri. Salud en el Trabajo.

n homenaje al trabajador y trabajadora boliviana se realizo
E agasajos en obras y en la Oficina Central Santa Cruz, asimismo
se realizaron, campeonatos de futbol, voleibol y otras actividades
paralelas. A través del Serpetboletin felicitamos a cada uno de los
trabajadores y trabajadores que conforman esta gran familia de
SERPETBOL.

ligio Saucedo: trabaja desde el 6

Todo el personal celebré del Dia de la Seguridad y

Campamento Loma Alta

El personal prepard la Feria de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

de abril de 1975 con diferentes
cargos, fue ayudante de mecanico,
mecanico en planta, trabajo en 12
planchadas como ayudante de ope-
rador, armador de linea, soldador y
actualmente como almacenero. “He-
mos pasado en lo bueno y malo de la
empresa he estado en su crecimiento
he trabajado tranquilo todo este
tiempo, Dios me ha cuidado. Confia-
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SERPETBOL 45 Azos al Senvicio de Bolivia

EDITORIAL

E n SERPETBOL se trabaja con la
consigna de la seguridad, pues
protegerse es una inversion que
vale la pena y se retribuye en la
seguridad social y la calidad de vida
de cada uno de los trabajadores de
la empresa. Esta seguridad se apli-
ca dentro del trabajo, y por supues-
to en cada ambito de realizacion
personal.
Este afio, el Dia Mundial de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo, 28
de abril, se centra en la prevencién
de las enfermedades profesionales.
Bajo parametros internacionales y
segun estimaciones de la
Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT) las enfermedades profe-
ionales son una de las principales

_Causas de muerte relacionadas con

trabajo, de acuerdo a un estudio,
> tiene los siguientes datos: de
total de 2,34 millones de acci-
ntes de trabajo mortales cada
0, s6lo 321.000 se deben a acci-

ntes. La mayoria restante, es
c o Pl

bles para la sociedad, y que se debe
cambiar con el compromiso de ca-
da trabajador, y empleador con la
consigna de trabajar con un siste-
ma enfocado a la prevencién eficaz
de las enfermedades profesionales
y la gestién de seguridad social.
Lo que nos permita un cambio de
habitos y de actitudes que coadyu-
ven a disminuir los riesgos de con-
traer las enfermedades profesiona-
les, la prevencién, es menos
costosa que cualquier tratamiento
y rehabilitacion, “prevenir es mejor
que curar”. Por esta razén, en
SERPETBOL iniciamos campahnas
de prevencidén con la realizaciéon
de Ferias educativas que sensibili-
cen sobre un mayor compromiso
de seguridad y salud en cada una
de los trabajos realizados. Este afio
se realizd la segunda version de la
Feria de la Seguridad en el trabajo
en instalaciones de la Oficina Cen-
tral Santa Cruz y replicada en cada
uno de los campamentos. Promo-

iendo y concienciando sobre los

ron mucho en mi'y yo confio también en la empresa. Recuerdo
un incidente en Villamontes me evacuaron en avioneta y no
tuve mayor inconveniente”,

Apoyo Técnico: Jaime Mérida, Francisco Figueroa
Colaboradores: |osefina Terceros
Fotografias: Mauricio Aguilera, Luis Lazo, Dpto. CSSMA, Comunicacién, Archivos SPB.




Equipo de trabajo : Inicio de obra

on el inicio de las obras civiles de la Planta Separadora

de Liquidos, en junio de 2011, sobre 11 hectareas
de terreno y con el objetivo de aprovechar al maximo las
propiedades del gas. Rio Grande se ha convertido en
escenario de autoridades y medios importantes de
comunicacion que han visitado en diferentes etapas de
la construccién.

SERPETBOL como subcontratista de AESA S.A. ha
desarrollado desde el movimiento de tierras, las obras
civiles, las obras eléctricas, obras mecanicas,
instrumentacion y montajes de gran importancia con
equipos de ultima generacion y la Grida Autopropulsada
de capacidad de manipulacion de 500 Ton. Probablemente
la Unica en su género en nuestro pais, que facilito en gran
medida los montajes de linea, las torres T-510, T-520 los
bullets y tanques, lo que ha representado el centro de
atencion de propios y extrafios.

Se ha movilizado hasta 800 trabajadores en diferentes
turnos con la tinica meta de cumplir con los cronogramas
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Recta final de la Planta de Separacion de Liquidos Rio Grande

establecidos y poner en marcha la Planta a partir del
10 de mayo de 2013, logro alcanzado y demostrado en
pasados dias con la presencia del primer mandatario del
Estado Plurinacional Evo Morales Ayma y las principales
autoridades, ejecutivos y funcionarios de YPFB y sus nueve
subsidiarias, dirigentes sindicales y representantes de
organizaciones sociales, remarcaron que con la Planta
Separadora de Liquidos Rio Grande comienza el proceso
importante de separacion de liquidos y otros
componentes del gas en Bolivia, inicialmente con las
primeras pruebas y desde junio con la operacion y puesta
en marcha.

A través de éste medio felicitamos a todo el personal
de SERPETBOL que ha participado en la Obra, al Gerente
de obra, Superintendente, Jefes, encargados de fase,
Staff, personal de catering, soldadores, eléctricos,
operadores, alarifes, albaniles, ayudantes y todo el personal
en general que particip6 en la construcciéon y montaje
de estaobrade gran envergadura.

os trabajos del mantenimiento y soporte logistico
L en labase San Antonio se iniciaron en mayo 2011,
a partir de ello SERPETBOL viene desarrollando
ininterrumpidamente trabajos diversos, de acuerdo a
la necesidad del cliente que es PETROBRAS. El personal
es variable en funcion a las actividades asignadas de
acuerdo a cronograma establecido, actualmente se
cuenta con 132 trabajadores en cada turno, es decir, 264
personas en obra en 2 turnos, 1 coordinador, personal
de Staff, personal de taller, personal de almacén, personal
de catering, operadores, choferes, personal del drea de
construcciones civiles y serenos.

Dentro del apoyo a Base San Antonio se provee de
operadores, personal para porteria, recepcion, control
angosto, eléctricos, jardineria, etc. En la actualidad los
trabajos mas importantes que se van desarrollando son
mantenimiento de caminos, construcciones civiles, una
cancha de raqueta, construccién de gaviones de
proteccion de ducto, y la progresiva de proteccion para
Sabalo 3, ampliacion de alcantarilla 8+300 y los gaviones
en el cruce Sabalo X1.

Durante el periodo de trabajo no se tuvo mayor
incidente, a la fecha se tiene un avance de un 49% en lo
programado para 3 anos, se realiza los trabajos con un
convenio con las comunidades aledafas es decir,
cumpliendo el compromiso de la responsabilidad social
que beneficie a las comunidades como indica el Gerente
de obra, Ing. Jaime Mérida “Estamos en constante
comunicacion con las comunidades y cumplimos los
convenios de responsabilidad social siempre y cuando
se beneficie de manera conjunta a todas las
comunidades y no sélo a una, tenemos etapas dificiles
pero siempre remarcamos que mientras las propuestas
se adecuen a las exigencias de nuestro cliente, no
tuviéramos inconveniente de trabajar con los
comunarios”.
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